
平成27年4月1日

　社員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全員が働きやすい環境をつくることによって、

全ての社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画を策定する。

１．計画期間 平成２７年４月１日～平成３２年３月３１日までの５年間

２．内　容

目標．１ 年次有給休暇の取得率向上

（対策）

2015年4月 現状の有給休暇取得率の算出、年次目標設定

各年度 リフレッシュ休暇取得の推進

目標．２ 労働者が育児や看護のために休暇を取得できる制度の周知・取得推進

（対策）

2015年4月 育児休業・介護休業制度の周知徹底

各年度 各制度の取得情況のデータ化

目標．３ 子供が生まれる際の父親の出産休暇の取得率を８０％以上にする

（対策）

2015年4月 男性の出産休暇制度の周知徹底

目標．４ 時間外勤務、休日出勤の削減

（対策）

毎日 時間外勤務進捗状況のデータ化

2016年4月 時間外協定時間の低減
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